
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ของสถานีตำรวจภูธรดำเนินสะดวก 
 

 

 

 

 

 

 



มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
สถานีตำรวจภูธรดำเนินสะดวก 

 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567ในฐานะ

หนวยงานในสํานักงานตํารวจแหงชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาท

และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตใน

การบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการใหบริการ ใหมี

คุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตํารวจภูธรดำเนินสะดวกไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567รายละเอียดดังนี้ 

1.การชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 แก

เจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน  

สถานีตํารวจภูธรดำเนินสะดวกไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.นนท  ภักดีพันธก.สภ.ดำเนินสะดวกเปนประธานการประชุม ซึ่ง

การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพ่ือแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี

ตํารวจ และทําความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี ตํ ารวจ  ประจํ าป งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๗ 

ประกอบดวย ๓ ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)  

-ใหสถานีตํารวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทําขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่

กําหนดลงในระบบดังกลาว 



2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน((Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

-ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอ

คําถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

-ใหสถานีตํารวจนําชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และ

พัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทาํการประเมินแบบวัดการรับรู 

สถานีตํารวจภูธรดำเนินสะดวกมีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรดำเนินสะดวกประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ

รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรดำเนินสะดวกและมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มกีารกํากับติดตามโดยผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรดำเนินสะดวกดวยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมนิ และประเด็นที่สถานีตํารวจตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรดำเนินสะดวกไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรดำเนินสะดวกตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตํารวจภูธรดำเนินสะดวกไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร รม แ ล ะค ว าม โป ร ง ใส ใน ก า รดํ า เนิ น ง าน ข อ งห น ว ย งา น ภ าค รั ฐ  ( Integrity and 

TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งดานระบบงาน



พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Serviceเพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ

บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

1.1จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 

1.2ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

1.3ปายพันธะสัญญา  

1.4ปาย No Gift Policy 

1.5ปายประชาสัมพันธDownload คูมือการใหบริการ 

1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

2.1การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

2.2การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 

2.3การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องมีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop  

 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ
คืบหนาการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่
ประชาสัมพันธเพ่ือติดตอประสานงานใน
เบื้องตน โดยกําหนดแผนปายแสดงตาราง
เวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทที่สามารถ
ติดตอไดตองจัดชองทางที่สามารถสอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดีไดและมีการ
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service 

 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.ทรงพล วรรณศริิ 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  ภาพป ายประชาสั ม พันธต อ งติ ดตั้ งให
ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขา
ติดตอราชการไดรวดเร็วที่ จุดหอง One 
Stop Service 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.ทรงพล วรรณศริิ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัด ใหมีป าย พันธะสัญญาติดตั้ งให
ประชาชนได เห็นชัดเจนที่ จุดหอง One 
Stop Service และมี ประชาสัม พั นธ ใน
เว็บไซตหนวย 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.ทรงพล วรรณศริิ 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุด
หอง One Stop Service ใหประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหนา
สถานีในการไมรับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.ทรงพล วรรณศริิ 

ภ า พ ป า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  
Download คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน
Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง 
One Stop Service ให ประชาชนทราบ
คูมือ ประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.ทรงพล วรรณศริิ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตํารวจจัดบริการนําดื่ม
สําหรับประชาชน มีที่นั่ งพักระหวางรอ
ติดตอราชการมีบริการอินเตอรเน็ต WIFI 
ฟรีสําหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง
ใหรับชมชองสถานีโทรทัศนสํานักงานตํารวจ
แห งชาติ  เพ่ือทราบขอมูลขาวสารของ
ตํารวจ จัดหองนําชายหญิงและผูพิการ มีตู
ยาสามัญ คอมพิวเตอร รถเข็นสําหรับผู
พิการ และที่จอดรถสําหรับผูพิการ 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.ทรงพล วรรณศริิ 

 
 
 

 

  

 



(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง อัตรากำลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567 แสดงโครงสรางอัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร 
ที่มีขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนทราบวา
แตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับภารกิจของแตละงานตามการ
มอบหมายงานของสถานีตํารว 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

O2 อำนาจหนาที่  และพื้ นที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567อํานาจหนาที่• ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่
หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตํารวจ
พ้ืนที่รับผิดชอบ• ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก 
เขต/ตําบล/จํานวนประชากร• ระบุ/เดือน/ป ที่
จัดทําขอมูล 

พ.ต.ต.ชัยวัฒน  คุณชัยวัฒนกิจ
ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567กฎหมายที่เก่ียวของ• ขอมูลกฎหมายที่มี
การบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปน
หมวดหมู งายตอการคนหาหมายเหตุ: กรณี มี
กฎหมายที่ บั งคับ ใช เป นจํ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนตองรู/ควรรูเปดเผยกอน• 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย-แนวปฏิบัติใน
การจับหรือคน-มาตรการปองกันการแทรกแทรง
การใชดุลยพินิจ-แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไม
รับคํารองทุกขในคดีอาญา-แนวปฏิบัติ ในการ
สอบปากคําของพนักงานสอบสวน-สิทธิของ
ผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

 

 

พ.ต.ท.สมบูรณ  สุขสวัสดิ์  

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O4 ข อ มู ล ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ• 
บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ• รายชื่อ และภาพถายประกอบ• 
ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให
เปดเผยประวัติ (โดยยอ)• แสดงผลการดําเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.
66-มี.ค.67) 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

 

O5 ข อ มู ล ก า ร ติ ด ต อ  แ ล ะ
ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567ขอมูลการติดตอ• ชองทางติดตอ อยางนอย
ประกอบดวย-ชื่อหน วยงาน-ที่อยู -หมายเลข
โทรศัพท-ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส(E-mail)-
แผนที่ ตั้ งสถานีตํ ารวจหมายเหตุ : 1) ทําการ
ปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง2) 
ตองมีครบทุกองคประกอบชองทางการถาม-ตอบ/
รับฟ งความคิด เห็นชองทางการรับฟ งความ
คิดเห็น• แสดงตาํแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆได 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนําหรือติชม 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

O6 การประชาสัมพันธขอมูลผล
การดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ข อ มู ล ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน• การประชาสัมพันธขอมูลผลการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม 
2566• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต
หลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน 
ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถ

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

ส.ต.ท.ทรงพล วรรณศริิ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได• มี
การประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีตํ ารวจ ประจําป
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗ • มี ข าวส ารการ
ประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หนวยงานผาน Linkหรือ QR Code อยางชัดเจ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําเดือน-แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ
ประจําเดือนของสถานีตํารวจ ในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 
2566 -มี น าคม  2567)-แยกราย เดื อน และ
เผยแพรเปนประจําทุกเดือน -รายงาน ฯลฯ อยาง
นอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการ หนวยงานที่รับผิดชอบ พรอมภาพ
กิจกรรมเปดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอาน
ได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Wordเทานั้นเ 

เจาหนาที่ธุรการทุกสายงาน 
 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567คูมอืการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่-ขอมูล
เก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแตละสายงาน  

-งานอํานวยการ -งานปองกันปราบปราม  

-งานจราจร –งานสืบสวน -งานสอบสวน 

 

 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

ส.ต.ท.ทรงพล วรรณศริิ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O9 คู มื อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567คูมือการใหบริการประชาชน-แสดงคูมือ
ฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ 
โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสาย
งาน -งานอํานวยการ -งานปองกันปราบปราม -
งานจราจร -งานสืบสวน -งานสอบสว 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567E–Service-แสดงระบบบริการประชาชน
ผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการอํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนสําหรับบริการ ดาน
ตาง ๆ ของสถานีตํารวจไดแก-ระบบแจงความ 
Online -ระบบเสียคาปรับ Online -ระบบการ
ติดตามความคบืหนาของคดีสําหรับประชาชน 
(Case Tracking) -สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ-ขอมูล
ผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 -
มีนาคม 2567) -แยกรายเดือนและเผยแพรเปน
ประจําทุกเดือน ไดแก    

(1)ข อมู ลผลการดํ า เนิ น งานใน เชิ งส ถิติด าน
คดีอาญา 4 กลุมตามระบบ CRIMES 

(2)ขอมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุด
ตรวจจุดสกัด-เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured Data   ที่เครื่องสามารถอาน
ได (Machine Readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Wordเทานั้น 

ร.ต.อ.เกียรติศักดิ์  ศรีชุมพล 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ป  
แล ะ รายงาน ผล การ ใช จ าย
งบประมาณประจำป 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําป 

-แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตาม
แหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณประจําป-รายงานผลการใชจาย
งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 2566 
–มีนาคม 2567) 

-ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค -มี
การรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ-เปดเผยทั้งใน
รูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่ เครื่องสามารถอานได (Machine Readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

ส.ต.อ.ฐาปกรณ  อินทะนะ 

 

O13 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวนคดอีาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567ขอมูล เงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา-ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตํารวจไดรับ
การจัดสรร และการใชจายเงินกองทุนในรอบ 6 
เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

หมายเหตุ : กรณีมีแค 1 ไตรมาส ใหใสหมายเหตุ
ประกอบคําอธิบาย-เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟลPDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูล  ใน
รูปแบบไฟล Excelหรือไฟล Word เทานั้น-ขอมูล
จัดทําตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 

จ.ส.ต.ชัชวาล  ตันวิไลศิริ 

ส.ต.อ.ฐาปกรณ  อินทะนะ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง-
ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ของ
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 ที่
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
เผยแพรเปนประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง-
ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถานี-ขอมูลที่
เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณพ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –
มีนาคม 2567) 
กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 
ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ร.ต.ต.สุเทพ  เปลี่ยนสีทอง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
รายเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน-สรุปผล
การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) ประจําเดือน 
โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก 
งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู ได รับการคัด เลือกและราคาที่ ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจางเปนตน-
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนราย
เดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 

-ขอมูลที่เปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 –มีนาคม 2567)-
กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 
ไมมีการจัดซื้อจัดจาง-เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล 
PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ เครื่ อ ง
สามารถอ านได  (Machine Readable) ไดแก  

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ร.ต.ต.สุเทพ  เปลี่ยนสีทอง 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ขอมูลในรูปแบบไฟล  Excel หรือไฟล  Word
เทานัน้ 

O16 หลัก เกณฑการบริหาร
และพัฒนา 

กำลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล-
สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร
กําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตาม
กฎ ระเบียบ และขอบังคบัที่เกี่ยวของ ไดแก  
-หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-หลักเกณฑการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล  
หมายเหตุ :ใชขอมูลกลางของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติไดพ.ต.ต.ชัยวัฒน  อนิทรแพทยส.ต.อ.ธน
พนธ  เอ่ียมทอง 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ร.ต.ต.สุเทพ  เปลี่ยนสีทอง 

O17 ช อ งท างก ารแจ ง เรื่ อ ง
รองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต-
ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป  

-ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 

-มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแก จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน  

(กรณี ไมมี เรื่องรองเรียนให ระบุ วา ไมมี เรื่อง
รองเรียน)-เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 –มีนาคม 2567) 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ร.ต.ต.สุเทพ  เปลี่ยนสีทอง 

O18 ประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)-แสดงประกาศนโยบาย
การตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน 
และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคู
กับฉบับภาษาไทย-เนื้อหาของนโยบาย 
ประกอบดวย-วัตถุประสงค-ขอบเขตใชบังคับกับ
ใครบาง-นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง 
รวมถึงการรับของขวัญของกํานัล (Gift) คาอํานวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชนในลักษณะเดียวกันเมื่อ
การเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึง
การใหหรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจาก
บุคคล ที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ 
ดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินนําใจ 
จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน  
นโยบายจึงตองกําหนดใหชัดเจน) 
-การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
-ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
-มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ อินโฟกราฟก
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No 
GiftPolicy) จากการปฏิบัติหนาที ่ 
-แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหนาที่ ของหัวหนาสถานีตํารวจ  
หมายเหตุ:แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567การมสีวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 

-แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตํารวจในการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
และการตอตานการทุจริต/ตอตานสินบน ใน
หนวยงาน  

-เปนการดําเนินการของป งบประมาณ พ.ศ . 
2567 

-ขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจอยางนอย 
3 ขาว  

หมายเหตุ : เปนกิจกรรมที่ ดําเนินการภายใน
หนวยงาน มิใชกิจกรรมที่ไปเขารวมกับหนวยงาน
ภายนอก 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

-ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่
ทุกสายงาน 

-การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง
นอยตองมีขอมูล ดังนี้ 

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแตละสายงาน 

-เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

-ระบุ ป ระ เด็ น ความ เสี่ ย งต อ การรั บ สิ น บ น 
(เหตุการณ  หรือรูปแบบพฤติการณตอการรับ
สินบน) 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

-ระดับของความเสี่ ยงตอการรับสินบน-แผน
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

-เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ค วาม เสี่ ย งต อ ก ารรั บ สิ น บ น ต าม ข อ  O20
ประกอบดวยขอมูลดังนี้(1) ผลการดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน แยก
ต าม ส าย งาน (2) แ ส ด งภ าพ กิ จ ก รรม ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

O22 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

-แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ตองไมตํากวา
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2564  

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  1 กันยายน 
2564) 

-แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแก พฤติกรรมที่
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

O23 การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567การจัดการทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค 

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อ
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการ และของ

พ.ต.ท.กฤษกร  อริยานนท 

พ.ต.ต.ชัยวัฒน  คุณชัยวัฒนกิจ 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

บริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยอยางนอย 
ดังนี้ 

-จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑและของบริจาค 

-กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภท
ที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมิชอบ-ตรวจสอบ
และตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตํารวจ
เพื่ อใหมีความพรอมตอการใช งานในภารกิจ
ประจําวัน 

-กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจให เจ าหน าที่ สามารถใชทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาค ไดอยางถูกตองการ
จัดเก็บของกลาง 

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม
นําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชนทั้ งทางคดีและรับ
ทรัพยสินมีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบัติ 

-รายงานผลการปฏิ บั ติ เ ก่ียว กับการจั ดการ
ทรัพยสินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง -เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 
2566 –มีนาคม2567) 

 

 

ส.ต.ท.ทรงพล  วรรณศริิ 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณ ธรรมและความโปร ง ใส
ภายในหนวยงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูลตามคูมือITAปงบประมาณ 
2567มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน-การเตรียมความพรอม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ของ
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแก 
-คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับ
ติดตาม การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment:ITA)ของ
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธรประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
-ผูกํากับ/หัวหนาสถานีชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ
การประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
-กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop 
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มา
รับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
-จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ
ดําเนินคดี 
-ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
-ปายพันธะสัญญา(หมายเหตุ :ปายมีความสมบูรณ
ไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสมําเสมอ) 
-ปาย No Gift Policy 
-ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ-การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ
ใหบริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

ส.ต.ท.ทรงพล  วรรณศริิ 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

-การกําหนดผูรับผิดชอบ 
-การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
-การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และขอมูลที่เก่ียวของตางๆ 
-การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ
อยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานีตํารวจ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณ ธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน-เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการที่
สอดคลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานตามขอ O24ที่
สถานีตํารวจไดดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุด
บริการ อย างน อยประกอบด วย (1) ผลการ
ดําเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One Stop 
Service(2) ภ าพ กิ จ กร รม ที่ แ สด ง ถึ งก ารนํ า
มาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ 
อย างเป นรูปธรรม-ภ าพจุดประชาสัมพันธ /
สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี-ภาพปาย
ประชาสัมพันธจุดบริการ -ภาพปายพันธะสัญญา
(หมายเหตุ :ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสมําเสมอ)-ภาพปาย No Gift 
Policy-ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือ
การใหบริการ-ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน-ภาพกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม การมอบหมาย ผูรับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) -
ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานี
ตํารวจหมายเหตุ : หากไมมีรูปการดําเนินการจริง
ภายในสถานีจะไมไดรับการพิจารณาคะแนนไม
สามารถนํารูปการดําเนินการของสถานี อ่ืนมา
รายงาน 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

ส.ต.ท.ทรงพล  วรรณศริิ 

 



 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

ปรับปรุงเว็บไซต จัดทําเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ดูแลเว็บไซตของสถานี (admin) 
ลงขอมู ล เป นป จจุบั น  เป ด เผยขอมู ล
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

 

 

ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่ งคณะทํางาน
และมีการมอบหมายหนาที่
ชัดเจน 

ต อดํ า เนิ น การออกคํ าสั่ งของห น วย
มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบขอมูล
การเผยแพรที่ชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา 
กํ าชับ  กํ า กับติดตาม  ให ส งขอมูล ให  
เจ าหน าที่ ดํ า เนิ นการเผยแพรข อมูล
สาธารณะใหเปนปจจุบัน 

พ.ต.ต.ธีระชัย  ล้ำเลิศ 

ส.ต.ท.แมนยศ  โรจนวัฒนศักดิ์ 

ส.ต.ท.ทรงพล  วรรณศริิ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูล 

มี ก ารอบรม ให ค ว าม รู แ ก เจ าห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบ 

พ.ต.อ.นนท  ภักดีพันธ 

           

          

    

พันตำรวจเอก 

              (นนท  ภักดีพันธ) 

                  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรดำเนินสะดวก 


